
 

 

 

 

 

 

 2025 لعام التشغيلية الخطة
 ستعاضة السنيةلال  السعودية  الجمعية

             
 

انطلاقاً من الخطة الاستراتيجية للجمعية السعودية للاستعاضة السنية، وإيماناً بدورها في تطوير تخصص الاستعاضة السنية  

 ة  ــال الجمعيــه أعمــلتوجي 2025ام  ــة لعــة التشغيليـذه الخط ـدت هــة، أعُــة والعلميـات المهنيــارس ــاء بالممــوالارتق

وأنشطته بم ــوبرامجها  يسهــا  تحقيــا  في  أهدافهــم  الاستراتيجيــق  وتعــا  العلم ــة  أثرها  والمجتمـزيز  والمهني   .عيــي 

 

 

 الأهداف الاستراتيجية:

 تنمية الفكر العلمي والمهني في مجال الاستعاضة السنية والعمل على تطوير الأداء العلمي والمهني لأعضاء الجمعية.  -1

 إتاحة الفرصة للعاملين في مجال الاستعاضة السنية للإسهام في حركة التقدم العلمي والمهني في هذا المجال.  -2

 تيسير تبادل الإنتاج العلمي والأفكار العلمية في مجال اهتمامات الجمعية بين الهيئات والمؤسسات المعنية داخل المملكة وخارجها. -3

 المساهمة في وضع المعايير المهنية لممارسة تخصص الاستعاضة السنية.  -4

 المساهمة في رفع مستوى الوعي الصحي لدى الجمهور في مجال اهتمامات الجمعية.  -5

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 الرؤيـة

 

 أن تكون الجمعية السعودية للاستعاضة السنية جمعية علمية رائدة في مجال الاستعاضة السنية  

 .ذات جودة عالية ومعايير متميزة
 

 

 الرســالة
 

 بتخصص الاستعاضة السنية من خلال التعليم والبحث العلمي والتعاون المهني  الارتقاء

 .بما يسهم في تحسين جودة الرعاية الصحية
 

 

 القيـــم:
 

 ر االإبداع والابتك -  التعليم المستمر - العمل بروح الفريق - الشفافية  – المهنية -الجودة والتميز -  القيم

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف التشغيلية العامة -1

 المستهدف مؤشر الأداء اطـــالنش جــالبرنام الهدف التشغيلي م

مية  تطوير البرامج العل  1

 والتعليم المستمر 

تنفيذ المحاضرات والورش العلمية   البرامج العلمية 

 التخصصية

  العلمية عدد الأنشطة

 المنفذة

ً نشاط   15  اً علميا

تعزيز البحث العلمي وتبادل  2

 المعرفة المهنية 

تقديم لقاءات علمية ومناقشات مهنية   النشر والتبادل العلمي 

 ونشر محتوى علمي متخصص

عدد اللقاءات والمواد  

 العلمية المنشورة 

 لقاءات    6

وية واستقطاب  تنمية العض 3

 الأعضاء 

يث بيانات  استقطاب أعضاء جدد وتحد العضــويات 

 الأعضاء الحاليين 

عدد الأعضاء الجدد 

 البيانات ونسبة تحديث 

20% 

تعزيز الشراكات والتعاون  4

 العلمي 

الشراكات والعلاقات  

 المؤسسية 

بناء وتفعيل شراكات مع الجامعات  

 والجمعيات والجهات ذات العلاقة 

الاتفاقيات  عدد 

 والشراكات المفعلة 

أو   شراكات 3

  تفاقيات جديدةا



 

 

 

 

 

 

 

 

تعزيز الحوكمة والاستدامة   5

 المؤسسية 

الحوكمة والإدارة 

 المالية 

عقد اجتماعات المجلس والجمعية  

بعة المتطلبات النظامية  العمومية ومتا

 وتنمية الموارد

جتماعات  عدد الا

 والتقارير الدورية 

اجتماعات مجلس   4

واجتماع جمعية   إدارة

 عمومية واحد

 المستهــدف المؤشـــر در الدخــلمص م

 %10 عـدد الأعضــاء زيادة  رسوم العضــويات  1

 ثر ـأكف  %80 ات المستهــدفة قيق الإيرادتح رســوم الأنشطة العلميــة 2

 رعـاة 3 للبرامــجاستقطــاب رعاة  الرعــايات والدعــم  3



 

 

 

 

 

 :تنميــة الموارد الماليــة  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرصتــان على الأقل  ــم التقديــم على فرص الدع المنح والدعــم المؤسســي 4



 

 

 

 

 :إدارة المخــاطر -3

 

 
    بقرار مجلس الإدارة، وتعد المرجع التنفيذي للبرامج  2025تم اعتماد الخطة التشغيلية للجمعية السعودية للاستعاضة السنية لعام   

 .والأنشطة خلال العام 

                                

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                          

 
  
 
 
 
 
 
 

 الإجــراء الوقائــي التأثــير الخطـــر م

 تنــويع مصــادر الدخــل  تأثر تنفيــذ البرامج  رادات ــاض الإيـانخف 1

 تعـزيز التســويق والاعــلان  فيــدينانخفاض عدد المست في الأنشطــة ـة ضعف المشارك ـ 2

 دثين ـحإعداد قائمة بديلة للمت تأجيــل بعض الأنشطــة  ذار المتحــدثين اعتــ 3

 تثــال ـة الدورية للام ـالمتابع  ملاحظــات رقابيــة  ة ظــامينــدم استكمــال المتطلبات الع 4


