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الجمعية السعودية للاستعاضة السنية هي جمعية علمية صحية تساهم في دعم وتطوير الرعاية الصحية في كل ما يتعلق في  

بالاستعاضة   المباشرة  العلاقة  التخصصات ذات  السعودية و تضم عضويتها جميع  العربية  المملكة  السنية في  الاستعاضة 

 .(زراعة الاسنان، تركيبات الوجه والفكينالسنية )التركيبات السنية الثابتة والمتحركة، 

وذلك لدعم   27/12/2017الموافق   9/4/1439تقدمت مجموعة من اخصائي الاستعاضة السنية بطلب انشاء الجمعية في  

التخصص علميا وعمليا. وعند الموافقة على انشاء الجمعية تم تشكيل لجنه تأسيسية مؤقته شكلتها الرئاسة التنفيذية مكونة من 

سه أعضاء )مؤسسين( من اخصائي الاستعاضة السنية )د. منصور عسيري، د. سليمان الجهني، د. فايزة المالكي، د.  خم

 .(سامي فارسي، د. ايمن الضراب

بقرار من مجلس الأمناء بالهيئة السعودية للتخصصات الصحية بناء على    الجمعية السعودية للاستعاضة السنيةتم إنشاء  

ومقرها    2019الموافق التاسع من سبتمبر    1441يذي للجمعيات الصحية بالهيئة في العاشر من محرم  اقتراح المجلس التنف 

 .الرئيسي مدينة الرياض

يتولى إدارة الجمعية مجلس إدارة مكون من أحد عشر عضواً يتم انتخابهم عن طريق الجمعية العمومية بالاقتراع السري من  

وفر فيهم شروط الترشيح بحضور ممثل عن الهيئة السعودية للتخصصات الصحية،  بين أعضاء الجمعية العاملين والذين تت

كما يحق للهيئة إضافة عضوين من أهل الخبرة لمجلس إدارة الجمعية. مدة تشكيل المجلس ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمرة  

ر الأهداف المتفق عليها. اقتراح اللوائح  واحدة. من اهم مسؤوليات مجلس إدارة الجمعية اقتراح السياسة العامة للجمعية في إطا

اعتماده     إعداد التقرير السنوي لنشاط الجمعية ورفعه إلى الرئاسة التنفيذية للجمعيات بعد .الداخلية للجمعية وتنظيم عملها

 من الجمعية العمومية  

بًا إلى جنب مع الأعضاء لتحقيق  والعمل جن  2030وختاما ستحرص جمعيتنا على العمل من أجل تحقيق رؤية مملكتنا الحبيبة  

 .الصحة الفموية المثلى للجميع

الجمعية السعودية للاستعاضة السنية هي جمعية علمية صحية تساهم في دعم وتطوير الرعاية الصحية في كل ما يتعلق في  

رة بالاستعاضة السنية عضويتها جميع التخصصات ذات العلاقة المباش   وتضمالاستعاضة السنية في المملكة العربية السعودية  

 .()التركيبات السنية الثابتة والمتحركة، زراعة الاسنان، تركيبات الوجه والفكين

وذلك لدعم   27/12/2017الموافق   9/4/1439تقدمت مجموعة من اخصائي الاستعاضة السنية بطلب انشاء الجمعية في  

يل لجنه تأسيسية مؤقته شكلتها الرئاسة التنفيذية مكونة من التخصص علميا وعمليا. وعند الموافقة على انشاء الجمعية تم تشك

خمسه أعضاء )مؤسسين( من اخصائي الاستعاضة السنية )د. منصور عسيري، د. سليمان الجهني، د. فايزة المالكي، د.  

 (. سامي فارسي، د. ايمن الضراب

والعمل جنبًا إلى جنب مع الأعضاء لتحقيق    2030وختاما ستحرص جمعيتنا على العمل من أجل تحقيق رؤية مملكتنا الحبيبة  

 .الصحة الفموية المثلى للجميع

 الرؤية

 ان نكون جمعية طبية عالمية رائدة في تخصص الاستعاضة السنية ذات جودة ومعايير عالية ومميزة  •

 .الاستعاضة السنية في المملكة العربية السعودية والدول الشقيقة نأخصائييالاهتمام باحتياجات واهتمامات  •

 .السنية الاستعاضةرفع مستوى الوعي لدى الفرد والمجتمع تجاه تخصص  •

 لأهداف ا

 .تنمية الفكر العلمي والمهني وتطوير الأداء العلمي والمهني لأعضاء الجمعية •

السنية واهتمامات الجمعية للإسهام في حركة التقدم العلمي   الاستعاضةإتاحة الفرصة للعاملين في مجالات تخصص   •

 ي. والمهن



 

 

 

 

تيسير تبادل الإنتاج العلمي والأفكار العلمية والمهنية في مجالات اهتمامات الجمعية بين المؤسسات والهيئات المعنية   •

 .مية الأخرىداخل وخارج المملكة والجمعيات العل

تقديم المشورة والقيام بالدراسات للازمة لرفع مستوى الأداء في مجالات اهتمام الجمعية في المؤسسات والهيئات  •

 . المختلفة

السنية والمشاركة في مراقبة أدائها والمحافظة    الاستعاضةالمساهمة في وضع معايير ممارسة المهنة في تخصص   •

 .عليها

 .المساهمة في رفع مستوى الوعي الصحي لدى الجمهور  •

 القيم 

 الابداع •

 الجودة والتميز  •

 العدالة والنزاهة  •

 الشفافية •

 المهنية  •

 التعليم المستمر  •

 قالعمل كفري •

 : الأهداف الاستراتيجية

 الأداء العلمي والمهني لأعضاء الجمعية.تنمية الفكر العلمي المهني وتطوير  -1

السنية واهتمامات الجمعية للإسهام في حركة التقدم   الاستعاضة إتاحة الفرصة للعاملين في مجالات تخصص   -2

 العلمي والمهني. 

والهيئات تيسير تبادل الإنتاج العلمي والأفكار العلمية والمهنية في مجالات اهتمامات الجمعية بين المؤسسات  -3

 المختلفة 

أدائها   -4 مراقبة  في  والمشاركة  السنية  الاستعاضة  تخصص  في  المهنة  ممارسة  معايير  وضع  في  المساهمة 

 والمحافظة عليها.

 الصحي لدى الجمهور  الوعيالمساهمة في رفع مستوى  -5

 المشاريع:

 تحديث الموقع الإلكتروني للجمعية كما يستجد. -1

ة السنية في المملكة ومعلوماتهم الشخصية بما يتناسب مع معايير الهيئة الاستعاض  لأخصائيعمل قاعدة بيانات   -2

 ية. حالسعودية للتخصصات الص

لتحديد اهتمامات اخصائي الاستعاضة السنية في المملكة ونوعية الخدمات التي يرغبون بها    استباناتعمل   -3

 من قبل الجمعية.

العالمية المماثلة في التخصص بما يعود فيه فائدة لمنسوبي  عقد اتفاقيات تعاون علمية مع الجمعيات العلمية   -4

 الجمعية.

 عمل حملات دعائية بجميع وسائل التواصل للتعريف بالجمعية وتحفيز الممارسين الصحيين للتسجيل فيها.  -5

وقائمة   -6 والجمعيات   بالأنشطةعمل خطة  العلمية  الجهات  والتعاون مع  العلمية من محاضرات وورش عمل 

 الأخرى. 

 ل قائمة بالعضويات وتصنيفها وقائمة بالرسوم والتخطيط لزيادة عدد أعضاء الجمعية والمنتسبين لها. عم -7
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 م ٢٠٢٢الخطة الاستراتيجية للنشاطات العلمية 

 برنامج الندوات العلمية التفاعلية يعقد   -1

 برنامج ورش العمل العلمية -2

 يوم الطبيب المتدرب بالتعاون مع المجلس العلمي للاستعاضة السنية  -3

 م ٢٠٢٢منتدى علمي في المؤتمر العالمي لطب الأسنان إيدك  -4

 التعاون مع الجمعيات العلمية الأخرى في عقد منتديات وورش عمل  -5
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 أهداف اللجنة: 

 القيام بالتسويق لعضوية الجمعية واستقطاب أعضاء فاعلين وحفظ بياناتهم وتأسيس قاعدة بيانات عنهم. 

 مهام ومسؤوليات اللجنة: 

 تقديم خطة سنوية لعمل اللجنة  -1

 العضويات الموحد من قبل الهيئة السعودية للتخصصات الصحيةاعتماد نظام  -2

 في اللجنة  لتحديد إجراءات وآليات العم -3

 متابعة استقطاب العضويات بصفة دورية  -4

 عمل برامج التسويق والترويج للعضويات  -5

6-  ً  متابعة تجديد العضويات سنويا

 عن ملاحظات واقتراحات الأعضاء تقديم تقرير  -7

 إنجازات اللجنة للمدير التنفيذي لعرضها على مجلس الإدارة ربع سنوي عن  تقرير  -8

ً  ٤عن  لعقد اجتماعات الدورية لأعضاء اللجنة بما لا يق -9  اجتماعات سنويا

 منهم. نأشهر لتكريم المتميزي ٦تقييم أداء العاملين في اللجنة كل  -10

 اقتراح البرامج التدريبية لتطوير أعضاء اللجنة. -11

 :مؤشرات الأداء

 عدد الأعضاء شهرياً وسنوياً.زيادة  -1

 عدد البرامج والنشاطات التي من خلالها استقطاب أعضاء -2

 نسبة انجاز العمليات بكفاءة عالية.  -3

 عدد تقارير الأداء  -4

 جودة التعامل والتواصل مع الأعضاء  -5

 تقرير ربع سنوي لملاحظات وشكاوى الأعضاء  -6

 قائمة تصنيف الأعضاء  -7

 اللجنة نسبة كفاءة العاملين في  -8
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